
1

中國醫藥大學北港附設醫院



中國醫療體系組織架構
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台中校區 北港校區

中國醫藥大學

董事會

水湳校區

臺南市立安南醫院-

(區域教學)

台中附設醫院

(醫學中心)

豐原分院

新竹附設醫院 草屯分院

台中東區分院

中科園區員工診所

培德醫院

虎尾診所

惠盛醫院

兒童醫院台北分院

為恭醫院

北港附設醫院

(區域教學)

雲林附設醫院(117年)



模、床數

➢ 總床數566床、員工約800人

➢ 門診、急診、加護病房、手術室、呼吸照護中心(病房)、內外婦兒科病房、

洗腎室、護理之家、居家護理所、社區長照中心、社區據點、日照中心

急診觀察區 日照中心病房區
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救腦 救心 救命 癌症

醫院發展重點
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中國醫藥大學北港附設醫院
近年獲得無數獎項
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亞太暨永續行動獎-雙料金獎
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勇奪國家三標章(SNQ)



薪資

薪資

42,000~45,000

(不含夜班費及獎勵)

留任獎金

4,000元/季

新進人員簽約金

2年8萬

3年17萬

(最高25萬)

最後一哩給薪

196元/時

第一年年薪90-95萬以上
(白班:6/小夜大夜各3個月)
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1.月薪：42,000~46,000萬 (純白班+白班津貼)

2.職級津貼：700~4,500元

3.小夜津貼：600~700元(+550政府補助)⮕1050-1250

4.大夜津貼：700~1000元(+950政府補助) ⮕ 1650-1950

5.績效獎金：每月發放

6.年資津貼：300~3400元(最高15年)

7.留任獎金：4,000元/季

8.縣府333計畫：3,000元/月

9.白班津貼：4,000元(20班)

10.員工福利：員工直系親屬就醫優待、宿舍免費、每年免
費健檢、住院慰問金、生日結婚及生育禮金、員工旅遊、
節慶活動、三節禮品

11.教育訓練：新人到職訓練、護理進階教育訓練
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宿舍免費

生日禮金

團體險

就醫優待 免費健檢

三節禮金

結婚禮金

護師服/
鞋

國內外訓
練公假

制服送洗

節慶活動

住院慰問金

福利措施
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員工免費住宿
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寬敞交誼廳

3-4人一間
中央空調、wifi

衛浴、廁所分開
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新年 母親節 護師節 護師節

藝閣活動 情人節 單位聚餐 聖誕節

有溫度工作職場
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近2年離職率創歷年新低6~8% (全國11%)

115年1-8月新進護理年留任率81% ( 全國70% )

符合三班全日護病比 (7、11、13)



投資護理人員
幸福與希望

創新工作環境設計
2、建立職場友善機制
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職場友善機制

專業職涯發展

醫院創新留任特色

科技運用減輕負荷

中醫大北港附醫

護理流程全面優化，書面資料完成時間由 50 分鐘縮短至 10 分鐘

啟動數位轉型：導入醫學中心等級智慧系統與設備共8項

智慧化儀器上傳

護理Web系統

護理語音系統

藥物閉環管理

血糖機、血壓計、耳溫槍，100% 導入
智慧化設備，數據即時上傳免抄寫

檢驗/給藥條碼，降低遺漏風險

行動手機 41 台，查房與紀錄同步完成，
減輕書寫負荷

確保給藥流程安全，達成零錯誤目標

護理主管管理系統

電子白板

AI即時翻譯系統

臨床決策支援系統

搭配 Power BI，強化單位管理與人力
調度，視覺化報表支援決策

即時顯示病人資訊，促進跨團隊溝通

76 台護理工作車增設，縮短英文查找
時間，提升溝通效率

危險值、跌倒、壓瘡預測模型，輔助
即時判斷，提升決策品質

智慧化儀器設備

電子白板

即時翻譯系統



智慧化設備
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E化工作車 上傳型血壓計 上傳型血糖機 靜脈注射輔助儀器

護理語音紀錄



為減輕護理人員工作負擔；將時間致力於專業照護工作

◆住院友善照護床，由照服員協助病人日常生活照顧

◆功能性護理師

輔助人力
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員工健康促進
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國際護師節活動
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節慶活動

情人節

聖誕節

冬至
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年節慶活動
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年終送禮
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方案1、醫院(14萬/年、最高5年70萬)

方案2、教育部(專四、五學雜費全免)

方案3、雲林縣政府(1年16萬)

各類獎助金方案

➢ 專一~專三選擇 方案1
專四~專五改 1+2



項目
方案一 方案二 方案三

優秀學生獎助金 五專展翅計畫(教育部) 雲林縣政府獎學金

申請資格
學業 75分、實習 75分
操行 80分、推薦函

學業 75分、實習 75分
操行 80分、(推薦函)

限讀弘光、輔英、中臺、大仁、
中華、長庚、崇仁、敏惠、樹
人、仁德、育英

申請管道 醫院 學校 縣政府

申請期間 3~10月 3~4月 10/30前

補助年限
補助 1 年就業 1 年
補助 2 年就業 2年(最高
5年)

補助 1 年就業 1 年
補助 2 年就業 2年

補助 1 年就業 1 年(政府分派僅
1年)

金額
1年14萬、2年28萬
3年42萬、4年56萬
5年70萬

專四、五學雜費全免 16萬(限50名)
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獎助金方案
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人力招募   獎助金
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